
 

 

REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

“Increasing sustainability for fishing products value 

chain in Fiji - FIJI BLUE FISHING”  

(EU DG INTPA REFERENCE: NDICI/ASIA/2024/461-963)  

 

 

Art. 1   

Oggetto del regolamento 

 

Il presente regolamento ha per oggetto l’istituzione di un Elenco di Esperti per il conferimento di incarichi 

professionali finalizzati alla realizzazione delle attività di Assistenza Tecnica e Formazione, per la realizzazione 

del Progetto Increasing sustainability for fishing products value chain in Fiji – FIJI BLUE FISHING, finanziato dalla 

UE (DG INTPA) con la Sovvenzione (di seguito nominata Grant) NDICI/ASIA/2024/461-963 in risposta alla Call for 

Proposals EuropeAid/179588/DH/ACT/Multi nell’ambito del programma Switch Asia, il cui Capofila è il Consiglio 

Nazionale delle Ricerche per il tramite dell’Istituto di Ricerca su Innovazione e Servizi per lo Sviluppo (di seguito 

nominato CNR IRISS).  

L’elenco verrà istituito da Nuova Ulixes Società Cooperativa (di seguito nominata Nuova Ulixes), con sede in via 

Cappuccini 28 - 80065 Sant'Agnello (NA), Italy. P.IVA IT 08341241217, ulixesnuova@gmail.com, in qualità di 

“Specialist Partner” come designato nell’accordo di partenariato connesso al Grant suddetto. 

L’obiettivo di questa procedura è di raccogliere i profili professionali aventi specifiche competenze ed 

esperienze cui affidare incarichi professionali in relazione alle esigenze legate alle attività del progetto. 

L’affidamento è subordinato alla procedura di selezione come meglio specificata all’art. 6 ed alla formulazione 

di offerta attraverso la piattaforma Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (a seguire denominata 

MEPA). Pertanto, per essere contrattualizzati i soggetti dovranno essere iscritti alla piattaforma MEPA e 

sottostare a tutte le obbligazioni del procurement pubblico. 

 

Art.2  

Attività da realizzare 

Gli ambiti di attività degli esperti riguarderanno:  

1) assistenza tecnica e consulenza ai beneficiari finali del progetto, rappresentati dalle comunità di pescatori 

figiani  

2)   formazione alle figure professionali individuate dal progetto, anche afferenti ad enti e/o organizzazioni 

pubbliche o private rilevanti nel settore della pesca nelle isole Fiji; 

3)   predisposizione di report e documentazione sulle attività svolte, come previsto dal regolamento 

comunitario di attuazione del progetto. 

 

mailto:ulixesnuova@gmail.com


 

Le attività sopramenzionate saranno svolte sotto la supervisione del CNR IRISS nelle forme e nelle modalità 

previste dal contratto comunitario, che saranno indicate agli esperti selezionati dallo staff di coordinamento e 

di direzione tecnica del progetto. Lo svolgimento delle suddette funzioni è orientato ad accrescere le capacità 

del beneficiario locale nell’elaborare e attuare politiche per la pesca finalizzate a promuovere uno sviluppo 

economico sostenibile nel Paese, nonché a dotarsi di strumenti normativi e operativi adeguati al pieno 

conseguimento degli obiettivi del Grant, in coerenza con quanto indicato nell’Executive Summary riportato in calce 

a questa procedura.  

Le succitate attività potranno essere realizzate in Italia e alle isole Fiji presso le sedi indicate dal coapplicant locale 

(LMMA) o presso altra sede dell’Unione Europea ed extra EU indicata dal Capofila (CNR IRISS). Salvo le esigenze 

operative di erogazione del servizio di assistenza tecnica e formazione nelle Fiji, le attività potranno essere svolte 

dall’incaricato senza vincolo di sede. 

Gli affidamenti degli incarichi avverranno sulla base delle specifiche esigenze dei programmi e delle attività del 

Progetto, e in funzione delle competenze dei candidati e della loro disponibilità ad assumere l’incarico alle 

condizioni proposte. L’elenco dei profili ricercati e delle attività a loro correlate, si può consultare nell’Allegato 

B del presente documento.  

 

Art. 3 

Modalità di iscrizione. Termini e Modalità 

La domanda per l’iscrizione all’elenco di esperti dovrà essere presentata per mezzo di posta elettronica all’indirizzo 

ulixesnuova@gmail.com , di cui si darà riscontro di ricezione.  

L’oggetto della mail dovrà riportare la dicitura: “CANDIDATURA ALL'ISCRIZIONE NELL'ELENCO di ESPERTI PER IL 

PROGETTO: Increasing sustainability for fishing products value chain in Fiji - FIJI BLUE FISHING - 

(NDICI/ASIA/2024/461-963)” e nel corpo della mail dovrà essere specificato il ruolo per cui si richiede 

l’iscrizione. Considerando la specializzazione richiesta si immagina che la richiesta di iscrizione riguardi solo un 

profilo professionale tra quelli indicati nel presente avviso.   

La domanda dovrà essere corredata da un Dossier di candidatura, composto dai documenti elencati di seguito, 

da presentare in un unico file in formato PDF oppure in un formato che consenta la verifica della firma digitale 

(quali ad esempio PAdES o p7m):  

• domanda di iscrizione all'elenco, redatta in base alla modulistica allegata al presente regolamento 

(Allegato A); 

• curriculum vitae, redatto secondo il formato europeo, contenente i dati generali, i titoli professionali 

e di studio dal quale si evincano le competenze e le specifiche esperienze maturate in ambito 

accademico e professionale, reso in forma di autocertificazione; 

• dichiarazione di onorabilità (Allegato C); 

• copia fotostatica di un documento di identità, in corso di validità, del sottoscrittore (laddove la 

documentazione non sia sottoscritta con firma digitale). 
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Le candidature prive della sottoscrizione del dichiarante, incomplete, imprecise o non corrispondenti ai criteri 

minimali di iscrizione, non verranno prese in considerazione. 

Nuova Ulixes Società Cooperativa non si assume alcuna responsabilità per comunicazioni non pervenute a causa 

di inesatte indicazioni del recapito fornite dal candidato, né per eventuali disservizi di rete o altri impedimenti 

imputabili a terzi, a causa fortuita o a forza maggiore. Parimenti, non si assume la responsabilità per mancata o 

tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda o di mancata ricezione di 

comunicazione inerente la candidatura.  

L’Elenco degli esperti ha natura aperta; ciò significa che la candidatura potrà essere presentata in ogni momento. 

Purtuttavia i processi di valutazione e selezione saranno cadenzati in base alle esigenze del partenariato o laddove 

le figure professionali non siano state ancora individuate tra le candidature ricevute.  

Una prima tornata di valutazione si svolgerà dopo il 28 agosto 2025.   

Gli esperti iscritti resteranno comunque inseriti nell’elenco fino alla conclusione del progetto, anche se non 

selezionati, e potranno in ogni momento presentare domanda di cancellazione o aggiornamento dei dati, 

seguendo le medesime modalità previste per la prima iscrizione.  

Nel caso in cui un richiedente non venga iscritto nell’elenco, potrà chiedere comunicazione delle motivazioni 

dell’esclusione e rinnovare la richiesta di iscrizione fornendo informazioni adeguate sul rispetto dei requisiti 

richiesti.  

 

Art. 4 

Requisiti per l’iscrizione 

1) aver compiuto il 18esimo anno di età; 

2) cittadinanza italiana o di un altro stato membro dell’Unione Europea o di un altro Stato eleggibile ai sensi 

del Regolamento (EU) No. 2021/947, art.28; 

3) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati diversi dall’Italia di cui sopra devono godere dei diritti 

civili e politici nello Stato di appartenenza. 

4) non aver riportato condanne penali; 

5) non incorrere nelle cause di inconferibilità previste dagli artt.3,4 del D.lgs n.39 dell’8 aprile 2013.  

6) non si trovi nelle situazioni di esclusione elencate nella Dichiarazione di Onorabilità (Allegato C)  

La prestazione richiesta agli esperti è altamente qualificata, in quanto la ricerca è indirizzata a candidati dotati di 

una particolare motivazione e comprovata esperienza professionale.   

È preferibile il possesso di una laurea magistrale (o titolo equivalente) o di un diploma di laurea a ciclo unico 

(conforme ai rispettivi ordinamenti) in ambiti disciplinari coerenti al profilo per cui si richiede l’iscrizione.  

Costituisce un elemento di valorizzazione della candidatura la comprovata competenza professionale nel 

supporto a Stakeholder, Associazioni e Pubbliche Amministrazioni nazionali o regionali, finalizzato al 

raggiungimento di obiettivi di sviluppo economico, ambientale ed istituzionale nei settori della Pesca e 

dell’Economia circolare. Tale competenza sarà particolarmente apprezzata se maturata in attività svolte 



 

nell’area geografica asiatica e/o del Pacifico e in progetti finanziati dall’Unione Europea (UE).  

Per tutti i candidati, l’ottima conoscenza delle lingue italiana ed inglese, sia in forma scritta che parlata, 

costituisce condizione indispensabile per l’iscrizione. Tale competenza dovrà risultare chiaramente dal percorso 

di studi, o da specifiche esperienze all’estero o da certificazioni linguistiche riconosciute.  

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di iscrizione 

all’elenco e devono continuare a sussistere fino alla fine del contratto. Pertanto, nel partecipare alla selezione 

i candidati si impegnano a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa i requisiti posseduti. 

I candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati saranno inseriti, entro 7 giorni dalla presentazione 

della domanda, nell'Elenco in ordine alfabetico e agli stessi verrà comunicata l’iscrizione tramite mail. 

L’iscrizione non comporta alcun diritto ad ottenere un incarico professionale da Nuova Ulixes. 

 

Art. 5 

Verifica dei requisiti  

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di iscrizione e nel curriculum vitae si riconosce valore di 

autocertificazione, pertanto non è necessario allegare la documentazione comprovante i titoli e le esperienze 

maturate.  

Tuttavia, Nuova Ulixes si riserva la possibilità di richiedere la documentazione relativa ai titoli dichiarati al fine di 

verificarne la completezza e la veridicità. La verifica delle informazioni dichiarate dal candidato può essere 

richiesta in qualsiasi momento, fintanto che si rimane iscritti all’elenco.  

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti, o la non presentazione del titolo dichiarato 

comporta la cancellazione dall’elenco, e il rischio di incorrere nelle sanzioni penali previste dalla normativa 

vigente.  

 

Art. 6  

Modalità di selezione e affidamento dell’incarico 

Ogniqualvolta, per esigenze legate alla gestione di programmi e attività, Nuova Ulixes avesse necessità di fare 

ricorso a una o più professionalità iscritte nell'elenco, chiederà al Direttore dell’Ente Capofila (CNR IRISS) di 

costituire un Comitato di valutazione.  

Il Comitato procederà alla valutazione dei candidati ritenuti più idonei in relazione allo specifico profilo 

professionale oggetto di selezione, basandosi sull’analisi delle competenze accademico-scientifiche e delle 

esperienze professionali, secondo i seguenti criteri:  

a. Punti da 0 a 70: sarà valutata la competenza professionale, sulla base delle esperienze di lavoro 

precedentemente conseguite dal candidato nei settori disciplinari cui l’incarico sarà ricondotto, inclusa 

l’esperienza precedente nello svolgimento di incarichi similari presso altri progetti finanziati dalla UE; 

b. Punti da 0 a 30: sarà valutato il grado di istruzione del candidato, con particolare riguardo al Diploma di 

Laurea e le specializzazioni universitarie pertinenti al settore oggetto dell’incarico e/o altri titoli accademici 



 

o di ricerca. 

A parità di competenza, per l’accesso agli incarichi sarà preferito il genere meno rappresentato in coerenza 

con le direttive del finanziatore, mentre non è ammessa la candidatura di società, associazioni, enti di ricerca 

pubblici e privati. Al termine della fase di valutazione, Nuova Ulixes redige la graduatoria di merito per ciascun 

incarico, sulla base della votazione complessiva conseguita da ogni candidato. 

Al candidato risultato primo nella selezione di ciascun profilo professionale, Nuova Ulixes procederà 

all’affidamento diretto dell’incarico tramite la Piattaforma degli Acquisti in Rete della Pubblica 

Amministrazione (MEPA). Pertanto, in caso di selezione, il candidato dovrà, seguire le procedure di offerta e 

affidamento previste dalla piattaforma e, allorquando richiesto, garantire l’accesso al fascicolo dell’Operatore 

Economico per consentire i controlli previsti dalla normativa vigente. L’esito negativo di tali verifiche 

comporterà l’esclusione dalla procedura. In caso di esito positivo, si procederà alla sottoscrizione di un 

contratto di prestazione d’opera, ai sensi degli artt. 2222 e segg. del Codice Civile, configurato nella forma del 

rapporto di lavoro autonomo. 

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, qualora 

dai controlli emerga la non veridicità della dichiarazione rese dal candidato, ai sensi dell’art. 75 dello stesso 

D.P.R. 445/2000, il soggetto decade dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di tali dichiarazioni, e 

l’eventuale contratto stipulato sarà considerato inefficace.  

Il candidato risultato idoneo che sia pubblico dipendente ha l'onere di produrre il nulla osta dell'ente di 

appartenenza prima della stipula del contratto. 

Nuova Ulixes potrà procedere con affidamenti diretti agli esperti (purché iscritti all’elenco) senza passare 

attraverso la procedura comparativa nei seguenti casi: 

a. prestazioni lavorative di tipo complementare/analogo, non comprese nell’incarico principale già conferito, 

qualora motivi sopravvenuti ne abbiano determinato la necessità per il risultato finale complessivo; in tal 

caso l’attività complementare/analoga può essere affidata, senza alcuna selezione comparativa, a 

condizione che non possa essere separata da quella originaria, senza recare pregiudizio agli obiettivi o ai 

programmi perseguiti con l’incarico originario; 

b. documentate situazioni di particolare urgenza o gravità, non imputabili all’Ente, che non consentano 

l’espletamento della procedura comparativa. 

Qualora, per determinate attività ricomprese nell’Elenco di cui al successivo articolo 7 il CNR IRISS ritenga 

opportuno attivare proprie procedure di selezione e procedere all’affidamento diretto di uno o più incarichi, le 

domande presentate osservando il presente Regolamento non costituiscono titolo preferenziale nell’ambito 

delle selezioni che avverranno secondo le procedure del CNR IRISS. Le modalità delle suddette procedure 

saranno definite in apposito bando, che verrà pubblicato sul sito istituzionale del CNR IRISS, dove saranno 

disponibili anche tutte le relative comunicazioni.  

Per tutto quanto non esplicitato in termini di presupposti, criteri e modalità operative per l’affidamento di 

incarichi il riferimento normativo è l’art. 7, comma 6 del D.Lgs 165/2001. 



 

 

Art. 7  

Compensi 

Il compenso di ciascun incarico assegnato sarà determinato in base all’offerta fornita tenendo conto di limiti 

previsti  dal progetto e di seguito riassunti: 

Ruolo Unità Numero di 

unità 

Valore per 

unità 

Totale su 3 

anni  

Coordinatore Tecnico del Progetto mese 18 € 7.000 € 126.000 

Esperto di Pesca mese 10 € 7.000 € 70.000 

Esperto di Economia Circolare mese 18 € 5.000 € 90.000 

Esperto in Capacity Building mese 15 € 7.000 € 105.000 

Esperto in sostenibilità sociale e sviluppo locale mese 12 € 4.600 € 55.200 

Esperto ambientale mese 10 € 7.000 € 70.000 

Esperto in awareness mese 3 € 5.000 € 15.000 

Formatori mese 7 € 7.000 € 49.000 

Esperto in relazioni commerciali e mercati internazionali mese 7 € 7.000 € 49.000 

Ingegnere esperto in tecniche specifiche su investimenti 

pilota 

mese 1,5 € 7.000 € 10.500 

Esperto sui processi di produzione del pescato mese 4 € 7.000 € 28.000 

 

Qualora emergesse la necessità di affidare ulteriori incarichi in aggiunta a quelli sopra indicati si procederà ad 

aggiornare la tabella aggiornando questo avviso sul sito istituzionale del CNR-IRISS. 

I succitati incarichi, fino ai massimali di compenso economico sopra indicati, potranno essere affidati ad un 

unico esperto oppure suddivisi fra due o più collaboratori, in base alle esigenze previste dal progetto. 

Per tutti i profili, l’attività richiesta agli esperti consiste di: 

• assistenza tecnica e/o formazione ai beneficiari, compresa la stesura di documenti tecnici di 

pianificazione e di gestione tecnica, economica e normativa nel settore della pesca; stesura di relativi 

report di svolgimento delle attività svolte, operata su ciascun mese di lavoro; 

• missioni alle isole Fiji presso le sedi operative del soggetto beneficiario, su richiesta del Committente per 

lo svolgimento delle attività sopra indicate. 

In caso di missioni alle isole Fiji, agli esperti incaricati spetta il rimborso delle spese di viaggio aereo oltre a 

quelle di soggiorno effettivamente sostenute in coerenza al vigente regolamento di missioni del Capofila del 

progetto (CNR IRISS), sino ad un importo massimo di € 170 per ogni giorno trascorso in missione e nei limiti 

delle specifiche autorizzazioni che preventivamente devono essere acquisite. 

 

  



 

Art. 8 

Conflitto d’interessi 

Al fine di garantire l’imparzialità della procedura di iscrizione e della valutazione dei Curriculum vitae, Nuova 

Ulixes, il CNR e i soggetti coinvolti nel processo di selezione si impegnano a:  

• agire in conformità con l’interesse pubblico e a non essere compromessi per ragioni legate ai rapporti 

familiari, affettivi, affinità politiche o nazionali, interessi economici o qualsiasi altro interesse personale 

diretto o indiretto; 

•  dichiarare di non avere conflitti di interesse; 

Gli esperti, al momento del conferimento dell’incarico devono: 

• agire con integrità e trasparenza, evitando ogni comportamento che possa compromettere la propria 

credibilità professionale o quella del progetto; 

• astenersi da qualsiasi tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione 

appaltante; 

• non stipulare accordi con terzi finalizzati a falsare o limitare la concorrenza nell’ambito delle gare 

collegate al progetto; 

• rispettare le leggi, i regolamenti e i codici applicabili in materia di anti-corruzione e anti-concussione, 

operando con la diligenza richiesta. 

 

Art. 9  

Modalità e termini di esecuzione nel contratto 

Le prestazioni affidate ai soggetti inseriti nell’elenco degli esperti, data la fattispecie e le modalità di 

esecuzione, verranno svolte senza alcun vincolo di subordinazione e senza inserimento nell’organizzazione 

aziendale di Nuova Ulixes Società Cooperativa. 

Le prestazioni affidate ai soggetti inseriti nell’elenco degli esperti verranno svolte con modalità e termini di 

esecuzione dell’incarico coerenti e conformi alle prescrizioni della Contracting Authority (UE). 

In particolare, gli esperti, nell’esecuzione dell’incarico, dovranno: 

• attenersi alle linee guida ed alle istruzioni impartite da Nuova Ulixes; 

• predisporre le relazioni periodiche dell’attività svolta e, in generale, la documentazione richiesta dalla 

Contracting Authority (UE) ai fini della rendicontazione; 

• compilare i time‐sheets sulla base della modulistica e relative istruzioni impartite da Nuova Ulixes ai fini 

della rendicontazione. 

I risultati ottenuti ed i prodotti consegnati nell’ambito delle attività oggetto del presente contratto, ivi inclusi 

eventuali brevetti e diritti d’autore, resteranno di proprietà di CNR IRISS, che ne potrà disporre pienamente e 



 

liberamente. Resta fermo che l’ente finanziatore (UE) dovrà essere informato dell’utilizzo e della diffusione del 

materiale prodotto, sul quale dovrà essere apposto il relativo logo. 

 

Art. 10 

Tipologia di incarico 

I contratti relativi agli incarichi, per effetto del carattere autonomo e personale della prestazione, sono stipulati 

ai sensi dell’art. 2222 e 2230 del codice civile. 

 

Art. 11  

Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali sarà effettuato in conformità al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e alla 

normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali. I dati forniti dai candidati saranno 

trattati esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della procedura di iscrizione nell’Elenco e 

all’eventuale conferimento dell’incarico.  

L’accesso ai dati personali da parte del Titolare e la rettifica, la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguardano, l’opposizione al loro trattamento e alla portabilità dei dati è possibile scrivendo 

all’indirizzo email: ulixesnuova@gmail.com. 

 

Art.12  

Pubblicità ed Informazione 

Del presente regolamento e dell’avviso per la presentazione delle domande di iscrizione, sarà data pubblicità 

mediante pubblicazione sul sito del CNR IRISS, Applicant del progetto:  www.cnr-iriss.it 

 

Art. 13 

Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Simona Nizza, email ulixesnuova@gmail.com  

 

Napoli, 31/7/2025 
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All. A 

 

Nuova Ulixes Società Cooperativa 

Via Cappuccini 28, 80065, Sant'Agnello 

(NA), Italy 

 

 

OGGETTO: DOMANDA DI INSERIMENTO NELL’ELENCO DI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

 “Increasing sustainability for fishing products value chain in Fiji - FIJI BLUE FISHING”  

(EU DG INTPA REFERENCE: NDICI/ASIA/2024/461-963)  

 

 

Il/La sottoscritto/a  

nato/a a____________________ il   

residente in Via/Piazza   

Tel. __________________________ email:_________________________________________________ 

Consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla responsabilità pensale cui 

può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R 

n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità  

DICHIARA DI: 

• Essere in possesso dei requisiti necessari per l’iscrizione previsti dall’art. 4 del presente Regolamento. 

• Essere in possesso dei titoli di studio, delle esperienze professionali e delle competenze indicate nel 

Curriculum Vitae allegato, conformi ai requisiti previsti dal presente Regolamento.   

 

Allego nella domanda di iscrizione il presente modulo, il Curriculum Vitae in formato europeo, e la 

Dichiarazione di onorabilità (Allegato C).  

Autorizzo il trattamento dei dati personali in conformità con il D. Lgs 196 del 30 giugno 2003 e con l’art. 13 

GDPR (Regolamento UE 2016/679) anche in relazione alla pubblicazione sul sito del CNR-IRISS del mio 

nominativo nell’elenco di cui all’oggetto.  

 

Luogo, Data          Firma1 

 
 
_____________        ________________ 

 
  

 
1 Qualora l’istanza non sia sottoscritta con firma digitale qualificata, è necessario allegare copia di un 
documento di identità in corso di validità.  



 

All. B 

 
PROFILI RICERCATI, COMPETENZE E ATTIVITÀ RICHIESTE 

  
Nel presente allegato sono elencati i profili degli esperti ricercati per svolgere le attività previste dal progetto 

Increasing sustainability for fishing products value chain in Fiji - FIJI BLUE FISHING.  

 

Le competenze sotto elencate saranno oggetto di valutazione per gli esperti che faranno richiesta di inserimento 

nell’elenco per il profilo specifico.  

 
Profili richiesti Competenze pregresse e attività da svolgere 

Coordinatore Tecnico del 
Progetto 

Competenze: spiccate capacità organizzative, di pianificazione operativa e di 
coordinamento di team internazionali; gestione delle relazioni istituzionali e 
nell’interlocuzione con donatori internazionali e istituzioni finanziarie; solida esperienza 
nella cooperazione internazionale. 

Attività da svolgere: pianificazione operativa, del coordinamento del team e 
organizzazione tecnica delle missioni di esperti internazionali per attività di formazione e 
assistenza tecnica; analisi dei bisogni e delle lacune dei beneficiari locali sulla base del 
piano di lavoro condiviso; coordinamento del gruppo di lavoro sulla sostenibilità 
finanziaria e replicabilità del progetto, curando le relazioni istituzionali e la condivisione 
delle informazioni con donatori e istituzioni finanziarie. 

Esperto di pesca Competenze: una solida conoscenza delle politiche pubbliche nel settore ittico e capacità 
di analisi istituzionale; competenze nel coordinamento di progetti internazionali e 
padronanza delle dinamiche di sviluppo sostenibile del comparto pesca. 
 
Attività da svolgere: supporto alle riforme istituzionali locali e coordinamento 
dell’assistenza internazionale, con l’obiettivo di rafforzare il know‐how 
dell’amministrazione locale sul settore pesca.  

Esperto di economia 
circolare  

Competenze: conoscenza delle strategie internazionali in materia di sostenibilità; 
capacità di analisi della filiera agroalimentare; competenze nell’applicazione dei principi 
di riduzione, riuso e riciclo nei sistemi produttivi, con particolare riferimento ai prodotti 
della pesca. 
 
Attività da svolgere: individuare e promuovere buone pratiche di economia circolare nel 
food supply chain, supportare l’adozione di modelli sostenibili lungo l’intera catena del 
valore alimentare, e favorire l’integrazione dei principi di economia circolare nei processi 
produttivi e di gestione dei prodotti ittici. 

Esperto in Capacity 
Building 

Competenze: esperienza nella progettazione e realizzazione di programmi di formazione 
per amministrazioni pubbliche e stakeholder locali; competenze avanzate in capacity 
building, conoscenza delle dinamiche istituzionali e dei processi di riforma; capacità di 
analisi dei fabbisogni formativi e di gestione del ciclo di progetto. 

Attività da svolgere: responsabile della componente di capacity building del progetto, 
curando la valutazione dei fabbisogni di risorse umane, l’analisi delle necessità formative 
e la pianificazione dei programmi formativi per i soggetti coinvolti. Intervenire in tutte le 
fasi del ciclo di vita del progetto, assicurando il rafforzamento delle competenze del 
personale delle amministrazioni locali e degli stakeholder. 

Esperto in sostenibilità 
sociale e sviluppo locale 

Competenze: solida conoscenza delle best practices internazionali in materia di strategie 
sostenibili con un focus sugli impatti delle attività economiche sulla società; capacità di 
integrare strategie di sostenibilità nei processi decisionali e gestionali.  

Attività da svolgere: fornire supporto tecnico nella valutazione degli impatti economici 
sulla società locale; individuare metodi e strumenti per l’integrazione di metodi 
sostenibili e definire misure di misure di mitigazione.  



 

Esperto ambientale Competenze: conoscenza approfondita delle best practices internazionali in materia di 
Valutazione d’Impatto Ambientale e capacità di integrare strategie di sostenibilità nei 
processi economici. 

Attività da svolgere: fornire supporto tecnico alla valutazione degli impatti ambientali e 
promozione di pratiche sostenibili nelle attività economiche e nei progetti. 

Esperto in campagne di 
awareness 

Competenze: pianificazione strategica e gestione operativa di attività di comunicazione e 
sensibilizzazione, con attitudine al lavoro in team internazionali. 

Attività da svolgere: progettazione e gestione delle attività di awareness e 
comunicazione, in coordinamento con lo staff locale e lo specialista delle isole Fiji. 

Formatori  Competenze: conoscenze approfondite in ambito legale, tecnico e microeconomico 
legato alle attività di pesca, unite a capacità didattiche e comunicative. 

Attività da svolgere: progettazione e svolgimento di attività formative rivolte ai pescatori 
locali, finalizzate al rafforzamento delle competenze professionali nel settore della pesca. 

Esperto in relazioni 
commerciali e mercati 
internazionali 

Competenze: conoscenze di economia applicata e analisi di mercato; conoscenza di 
procedure e tecniche per valutare i bisogni di investimento e gli strumenti finanziari di 
supporto. 

Attività da svolgere: sviluppo di analisi economiche e di mercato, valutazione delle 
necessità di investimento e individuazione di strumenti finanziari a sostegno delle attività 
progettuali. 

Ingegnere esperto in 
specifiche tecniche su 
investimenti pilota 

Competenze: ingegnere con specifiche competenze su energie rinnovabili ed 
infrastrutture energetiche.  

Attività da svolgere: analisi dei fabbisogni energetici da sistemi fotovoltaici (in termini 
quantitativi e di destinazione finale) e definizione dei metodi di produzione di energia 
rinnovabile; redazione di specifiche tecniche per l’acquisto di equipaggiamenti e 
infrastrutture nell’ambito di investimenti pilota.   

Esperto su processi di 
produzione del pescato 

Competenze: esperienza consolidata in riforme istituzionali, con competenze in 
organizzazione, pianificazione strategica e fundraising nel settore della pesca.  

Attività da svolgere: supporto alla riorganizzazione e al rafforzamento delle strutture che 
compongono il settore ittico figiano; assistenza nella pianificazione e gestione delle 
attività produttive e nella definizione di strategie di finanziamento. 

  



 

All. C 

DICHIARAZIONE DI ONORABILITÀ 

(estratto, per le persone, fisiche dell’annex H declaration on honour del sovvenzione sottoscritta dai partner) 

 

Il sottoscritto Il/La sottoscritto/a  

nato/a a____________________ il   

residente in Via/Piazza   

Tel. __________________________ email:_____________ _____CF______________________ 

Dichiara 

 di non trovarsi in alcuna delle seguenti situazioni. In caso contrario, si prega di indicare, in allegato alla 

presente dichiarazione, quale situazione si applica con una breve spiegazione.  

a) è stato accertato, con sentenza definitiva o decisione amministrativa definitiva, che è inadempiente rispetto 
agli obblighi relativi al pagamento di imposte o contributi previdenziali, in conformità alla normativa applicabile; 

b) è stato accertato, con sentenza definitiva o decisione amministrativa definitiva, che è colpevole di gravi illeciti 
professionali, per aver violato norme di legge o regolamenti applicabili o standard etici della professione di 
appartenenza, oppure per aver posto in essere condotte dolose o gravemente negligenti che incidono sulla sua 
credibilità professionale. Tra queste, in particolare: 

I. aver fornito in modo fraudolento o negligente informazioni false per la verifica dell’assenza di motivi di 
esclusione o per la verifica dei criteri di ammissibilità e selezione, oppure nell’esecuzione di un contratto, 
accordo o decisione di sovvenzione; 
II. aver concluso accordi con altri soggetti al fine di alterare la concorrenza; 
III. aver violato diritti di proprietà intellettuale; 
IV. aver tentato di influenzare il processo decisionale dell’ente aggiudicatore durante la procedura di 
aggiudicazione; 
V. aver cercato di ottenere informazioni riservate che possano conferirgli vantaggi indebiti nella procedura di 
aggiudicazione; 

c) è stato accertato, con sentenza definitiva, che è colpevole di uno dei seguenti reati: 

I. frode, ai sensi dell’articolo 3 della Direttiva (UE) 2017/1371 e dell’articolo 1 della Convenzione relativa alla 
tutela degli interessi finanziari delle Comunità europee (Atto del Consiglio del 26 luglio 1995); 
II. corruzione, come definita dall’articolo 4(2) della Direttiva (UE) 2017/1371 o corruzione attiva ai sensi 
dell’articolo 3 della Convenzione sulla lotta contro la corruzione (Atto del Consiglio del 26 maggio 1997), o 
condotte di cui all’articolo 2(1) della decisione quadro 2003/568/GAI, oppure corruzione come definita dal 
diritto applicabile; 
III. appartenenza a un’organizzazione criminale, ai sensi dell’articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del 
Consiglio; 
IV. riciclaggio di denaro o finanziamento del terrorismo, ai sensi dell’articolo 1(3), (4) e (5) della Direttiva (UE) 
2015/849; 
V. reati di terrorismo o reati connessi ad attività terroristiche, nonché incitamento, complicità, istigazione o 
tentativo di commettere tali reati, come definiti negli articoli 3, 14 e nel Titolo III della Direttiva (UE) 2017/541; 
VI. sfruttamento del lavoro minorile o altri reati legati alla tratta di esseri umani, ai sensi dell’articolo 2 della 
Direttiva 2011/36/UE; 

d) ha dimostrato gravi inadempienze nell’adempimento delle obbligazioni principali di un contratto, accordo o 
decisione di sovvenzione finanziato dal bilancio dell’Unione, tali da determinare la risoluzione anticipata dello 
stesso, l’applicazione di penali o danni liquidati, o accertate a seguito di controlli, verifiche o indagini da parte di 
un responsabile autorizzato, dell’OLAF o della Corte dei conti; 



 

e) è stato accertato, con sentenza definitiva o decisione amministrativa definitiva, che ha commesso 
un’irregolarità ai sensi dell’articolo 1(2) del Regolamento (CE, Euratom) n. 2988/95 del Consiglio; 

f) è stato accertato, con sentenza definitiva o decisione amministrativa definitiva, che ha costituito un’entità in 
una giurisdizione diversa con l’intento di eludere obblighi fiscali, previdenziali o altri obblighi giuridici di 
applicazione obbligatoria nella giurisdizione della sede legale, dell’amministrazione centrale o della principale 
sede di attività; 

Per le situazioni di cui al punto (b), dichiara che in assenza di una sentenza definitiva o di una decisione 
amministrativa definitiva, la persona è (barrare se ricade il caso e indicare quanto richiesto laddove il caso lo 
richieda ) :  

O I. oggetto di fatti accertati nell’ambito di audit o indagini effettuate dalla Procura europea (EPPO), dalla Corte 
dei conti, dal revisore interno o da qualsiasi altro controllo, audit o verifica svolti sotto la responsabilità di un 
ordinatore di un’istituzione, ufficio, agenzia o organismo dell’UE; 

O II. oggetto di decisioni non definitive o provvedimenti amministrativi non definitivi, che possono includere 
misure disciplinari adottate dall’organo di vigilanza competente per la verifica dell’applicazione degli standard 
di etica professionale; 

O III. oggetto di fatti menzionati in decisioni di soggetti o entità incaricate dell’attuazione del bilancio dell’UE; 

O IV. oggetto di informazioni trasmesse dagli Stati membri nell’ambito dell’attuazione dei fondi dell’Unione; 

O V. oggetto di indagine da parte dell’Ufficio europeo per la lotta antifrode (OLAF): perché gli sono stati notificati 
fatti rilevanti, è stato sottoposto a controlli in loco da parte dell’OLAF, oppure è stato informato dell’apertura, 
chiusura o altre circostanze relative a un’indagine dell’OLAF che lo riguardano. 

MISURE RIPARATORIE 

Se il professionista ha dichiarato una delle situazioni di esclusione sopra elencate, può indicare le misure che ha 

adottato per rimediare alla situazione, in modo da permettere all’autorità competente di valutarne l’affidabilità. 

Tali misure possono comprendere, correzioni tecniche o organizzative per evitare il ripetersi del problema, 

pagamento di imposte o contributi previdenziali dovuti, risarcimento di eventuali danni, pagamento di eventuali 

sanzioni o ammende. 

La documentazione che prova tali misure deve essere allegata alla dichiarazione. Questa possibilità non si applica 

ai casi specifici previsti dal punto (c) (cioè, condanna con sentenza definitiva). 

 
PROVA SU RICHIESTA 

Nuova Ulixes Società Cooperativa può richiedere al sottoscritto informazioni e prove che non si trovi in una delle 

situazioni di esclusione elencate nei punti (a-f).  

 

Luogo e Data         Firma 

________________      _______________________ 


