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Programma Workshop

8:40 – 9 Introduzione al workshop: Stefania Baroncelli e Laura Valle

9 – 10:40 Relazioni

1.  L'elaborazione delle regole di tutela dei diritti umani e della sostenibilità ambientale
–– Managing Global Interdependencies through Law and Governance:  

From the UNGPs to the International Treaty Initiative and Back 
Daniel Augenstein, Tilburg University

–– The OECD Guidelines for Multinational Enterprises: Responsible Business Conduct 
between the Regional and the Global Level 
Ludovica Chiussi, Oslo University e Università di Bologna  

–– La ricaduta a livello nazionale dei principi formulati a livello internazionale:  
i National Action Plans 
Marco Fasciglione, IRISS-CNR

Q & A

10:40 – 11 Pausa caffè

11 – 12 Relazioni

–– Le legislazioni nazionali in materia di Human Rights Due Diligence: un’analisi dei casi 
francese e svizzero, anche alla luce dei Piani di Azione Nazionale 
Marta Bordignon, Human Rights International Corner

–– The “Extraterritorial” Effect of the National Legislation on Business and Human Rights 
Claire Metehven O’Brien, The Danish Institute for Human Rights, Copenhagen 

Q & A

12 – 13:15 Relazioni

2.	 Il contratto come strumento di realizzazione della RSI
–– Codici di condotta, standard contrattuali e clausole di protezione dei diritti dell'uomo  

e di promozione della sostenibilità ambientale: introduzione 
Laura Valle, Libera Università di Bolzano

–– I codici di condotta per la RSI 
Francesco Bordiga, Università di Bergamo

–– Le clausole sociali e ambientali nei contratti pubblici 
Michele Cozzio, Università di Trento

Q  & A

13:15 –14:30 Pranzo

14:30 – 16 Relazioni

3.	 Strumenti di realizzazione della CSR nella programmazione, nella fase di produzione  
e comunicazione delle attività d'impresa

–– Identifying Sustainable Companies – Certifications and Legal Forms as Key Instruments 
of Social Enterprise Regulation 
Anne-Christin Mittwoch, Philipps Universität Marburg

–– Il ruolo dell’impresa leader della supply chain: misurazione integrale della sostenibilità 
Maria Chiara Marullo, Grupo SoGReS-MF, Università Jaume I, Castellon

–– Le comunicazioni non finanziarie delle attivitá delle imprese  
(in attuazione della dir. 2014/95) 
Paolo Perego, Libera Università di Bolzano 

Q & A

16 – 17 Relazioni

4.	 La violazione delle regole di RSI, rimedi e responsabilità
–– Ensuring Access to Justice for Human Rights Abuses in the Global Value Chains 

Claire Bright, Istituto Universitario Europeo, Firenze e British Institute of International  
& Comparative Law, London

–– Rimedi endo-societari ed eso-societari nei confronti delle violazioni delle regole  
di responsabilità sociale delle imprese 
Guglielmo Bevivino, Università di Firenze

Q & A

17 – 17:30 Pausa caffè

17:30 – 19
Tavola rotonda: Moda ecosostenibile e moda etica
Dibattito con la partecipazione di imprenditori del settore della produzione  
di abbigliamento.

Introduce e modera: 
Valentina Jacometti, Università dell’Insubria
Partecipano: 
Ralf Luefter, Libera Università di Bolzano
Alexandra Letts, Sustainability Manager, Oberalp, Bolzano
Daniel Tocca, Founder of Kaurdistribution Group (Sustainable Fashion Consultancy), Bolzano
Elisabeth Tocca, Founder of Cora Happywear, Bolzano

19 Cena


