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Bando di selezione per 'ammissione di n° 20 allievi al corso di formazione in
TECNICO PER LA VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA’ CULTURALI
Direzione scientifica proff. Giuliano Urbani e Vittorio Sgarbi
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Decreti Dirigenziali nn° 4 del 09/02/2015 e 44 del 02/03/2015 | Codice Uff. 40 | CUP B66G14001100006

La Fondazione Alario per Elea-Velia Onlus con sede in Ascea (SA), viale Parmenide - fraz.
Marina, Agenzia formativa accreditata presso la Regione Campania cod. accr. 00150/10/04,
in collaborazione con CNR-IRISS, Loups Garoux Produzioni e Artisti Cilentani Associati
organizza il corso di formazione in “TECNICO PER LA VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DEI
BENI E DELLE ATTIVITA’ CULTURALI” (livello EQF 1V) della durata complessiva di 500 ore.

1. DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

La figura professionale formata acquisira competenze di tipo gestionale-organizzativo per la
progettazione, gestione, organizzazione e comunicazione del patrimonio culturale di aree
complesse, tali da consentire di trovare collocazione lavorativa o di esercitare attivita
imprenditoriale autonoma nei seguenti ambiti:
¢ valorizzazione e gestione del patrimonio culturale (allestimento e gestione di mostre e
musei civici e privati, gestione di aree o siti archeologici o di interesse storico, artistico,
demoetnoantropologico)
¢ organizzazione e gestione di attivita ed eventi culturali (consulenza nella creazione e
attuazione di percorsi culturali, allestimento di eventi o mostre, cura e tutela di
collezioni artistiche)
¢ divulgazione e comunicazione del patrimonio culturale (attivita divulgativa e didattica
culturale; pubblicazioni tradizionali e multimediali, installazione multimediali di ultima
generazione; web promotion)
* organizzazione e gestione di imprese culturali
* promozione del territorio attraverso enti pubblici e privati (aziende di turismo e
soggiorno, imprese di servizi integrate a favore del turismo, web marketing)
¢ creazione e gestione di reti e/o poli culturali.
2. ARTICOLAZIONE, DURATA DEL CORSO, CORPO DOCENTE

corso - della durata complessiva di n® 500 ore - & strutturato in:

* 80 ore di formazione d’aula, finalizzata all'inquadramento degli aspetti operativi del
corso in una dimensione storica e culturale

* 40 ore di formazione d’aula specifica, legata alle competenze specifiche della figura
professionale

* 165 ore di formazione tecnica, mediante attivita di laboratori pratici

¢ 15 ore diincontri a valenza formativa con personalita del settore

* 200 ore di stage presso strutture specializzate, per favorire una relazione diretta con il
mondo del lavoro.

L’attivita di docenza sara svolta da esperti provenienti dal mondo del lavoro e da

professionisti con una valida esperienza pregressa nel settore di riferimento. La direzione

scientifica del corso ¢ affidata ai proff. Giuliano Urbani e Vittorio Sgarbi.

3. SEDI DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ CORSUALI

Le attivita d'aula si terranno presso la sede della Fondazione Alario per Elea-Velia in Ascea
(SA), viale Parmenide - fraz. Marina (a 50 m. dalla stazione ferroviaria). Le attivita di stage
saranno effettuate in strutture ed imprese qualificate del settore.

4. DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO

Il corso prevede la partecipazione di n° 20 allievi e 4 uditori che alla data di pubblicazione
del presente bando siano in possesso dei seguenti requisiti:

* avere un’eta compresa fra i 18 e i 34 anni non compiuti

* essere residenti in Campania

* essere disoccupati o inoccupati iscritti ai Centri per I'impiego competenti, ai sensi del
decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181 e ss.mm.ii. in conformita all'accordo Stato
Regioni e Province autonome, sottoscritto in data 5 dicembre 2013
essere in possesso del diploma di scuola secondaria superiore

* non aver frequentato negli ultimi 12 mesi e non frequentare all’atto di pubblicazione

un corso finanziato dal Fondo Sociale Europeo.

Saranno considerati requisiti preferenziali (i) la laurea triennale, specialistica o magistrale in
materie umanistiche, (ii) la conoscenza certificata dell'informatica (ECDL), (iii) la conoscenza
certificata della lingua inglese (attestazioni riconosciute a livello internazionale, quali Trinity
College, British Council, PET, TOEFL), (iv) precedenti esperienze documentate, maturate in
contesti lavorativi correlati alla figura professionale in uscita.
In presenza dei requisiti di ammissione sopra indicati, il 60% dei posti & destinato a donne.
Per i cittadini comunitari & necessaria la residenza in Campania, attestata dal relativo
certificato; per i cittadini extracomunitari € necessario il permesso di soggiorno.
5. INDENNITA’ DI FREQUENZA

.

La partecipazione al percorso formativo &€ completamente gratuita. La frequenza é
obbligatoria. E’ consentito un numero di ore di assenza, a qualsiasi titolo, pari al massimo al
20% del totale delle ore previste. Gli allievi che supereranno tale limite saranno allontanati
d’ufficio dal corso. Ai partecipanti (escluso gli uditori) sara riconosciuta un'indennita oraria
lorda di Euro 2,50 sia per I'attivita d’aula, sia per le attivita di stage.

6. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Il candidato dovra presentare la documentazione di seguito indicata: a) Domanda di
partecipazione alla selezione, redatta sull’apposito modello “Domanda” con gli allegati ivi
richiesti; b) Fotocopia di un valido documento di riconoscimento e del codice fiscale; c)

Curriculum vitae in formato europeo. La suddetta documentazione - in busta chiusa che
dovra riportare le generalita e I'indirizzo del mittente, il destinatario e la dicitura Domanda
di selezione Corso di formazione “Tecnico per la valorizzazione e promozione dei beni
delle attivita culturali” - potra essere presentata
* con consegna a mano: tutti i giorni dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 16.00 alle
ore 18.00 e comunque entro e non oltre le ore 18:00 del 17 luglio 2015
* con servizi postali entro le ore 18:00 del giorno 17 luglio 2015 (non fara fede il timbro
postale).
Eventuali proroghe saranno rese note sul sito della Fondazione Alario. La modulistica &
scaricabile dal sito della Fondazione Alario www.fondazionealario.it o dal sito
www.giovani.regione.campania.it
Le domande altrimenti redatte e/o incomplete saranno considerate inammissibili.
7. SELEZIONI

Le comunicazioni relative alle selezioni (candidati ammessi, esclusi, data, luogo e orario di
svolgimento) saranno consultabili sul sito www.fondazionealario.it e affissi presso la
segreteria della Fondazione Alario. | candidati ammessi alle selezioni sono tenuti - a pena di
esclusione - a presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento, presso la sede
stabilita e nei giorni fissati, per sostenere le prove senza ulteriori avvisi.
La valutazione dei candidati - effettuata da un’apposita commissione costituita secondo la
normativa vigente - avverra attraverso la valutazione del percorso curriculare del candidato
in linea con il profilo ricercato, e una prova di selezione, articolata in una prova scritta e in
un colloquio individuale. Il punteggio attribuito per ciascuna prova sara il seguente:
¢ punti 20/100 per lo screening curriculare, cosi suddivisi:
v' max5 punti: laurea
= 5 punti laurea in materie umanistiche e attinenti all’area
professionale di riferimento
= 3 punti laurea in altre materie
v' max 5 punti: altri titoli
= 2 punti certificazione informatica
= 3 punti certificazione lingua inglese
v max 10 punti: esperienze - debitamente documentate - in enti pubblici e
privati nell’area professionale di riferimento
= 3 punti: fino a 6 mesi
= 5 punti: da 6 mesi a 12 mesi
= 10 punti: oltre 12 mesi
punti 40/100 per la prova scritta, che prevede la somministrazione di un test
composto da 40 domande a risposta multipla: cultura generale e psico-attitudinale
(70%) e conoscenza tecnicoprofessionale (30%). Sara attribuito un punteggio pari a:
v 1 punto per ogni risposta esatta
v 1 punto in meno per ogni risposta errata
v 0 punti per ogni risposta non data
* punti 40/100 per la prova orale, cosi suddivisi:
v da 1 a 20 motivazione e attitudine
v da 1 a 10 cultura generale
v da 1 a 10 conoscenza lingua inglese.
8. GRADUATORIA FINALE

.

A conclusione delle selezioni saranno redatte due graduatorie in base al genere, in ordine
decrescente di punteggio. Saranno ammessi al corso i primi 8 (otto) uomini e le prime 12
(dodici) donne, a seguire 1 uditore e 3 uditrici. A parita di punteggio costituira titolo
preferenziale I'eta anagrafica piu bassa.

La ripartizione tra inoccupati e disoccupati sara, per quanto possibile, equivalente (50%
inoccupati; 50% disoccupati). Nel caso le richieste di partecipazione ed i requisiti presentati
risultino insufficienti per il rispetto delle percentuali indicate, si potra procedere alla
selezione di candidati che presentino i requisiti necessari al’ammissione, anche in deroga
alle quote prima riportate, con I'obiettivo di costituire I'aula di n® 20 corsisti + 4 uditori.
Entro 3 giorni dalle operazioni di selezione I'elenco dei candidati ammessi al corso,
unitamente alla data di inizio attivita, sara pubblicato presso la sede della Fondazione Alario
e sul sito www.fondazionealario.it. Eventuali ricorsi potranno essere presentati entro 3
giorni dalla pubblicazione della graduatoria.

9. AMMISSIONE AGLI ESAMI E ATTESTAZIONI FINALI

A conclusione del corso saranno ammessi alle prove finali gli allievi che avranno frequentato
almeno 1'80% delle ore previste dal corso. Al termine della formazione teorico-pratica e
dello stage, ed in presenza dl una commissione costituita secondo la normativa vigente, gli
allievi saranno sottoposti a prove di verifica delle competenze acquisite.

Al superamento degli esami finali, agli allievi risultati idonei, verra rilasciata idonea
attestazione di competenza, ai sensi della normativa vigente, e - previo superamento delle
relative prove di esame - saranno certificate le competenze informatiche (ECDL) e le
competenze in lingua inglese raggiunte, dal livello Al al livello C2 del Common European
Framework of Reference for Languages.

Ascea, 3 luglio 2015 Il Presidente - avv. Marcello D’Aiuto

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria della FONDAZIONE ALARIO PER ELEA-VELIA ONLUS - ASCEA (SA), viale Parmenide
recapiti: tel. 0974.971197 - 393.9691485 | email: info@fondazionealario.it



